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Rund 20.000 offene Stellen für IT-Experten

Offene Stellen nach Segmenten:

Software & IT-Services: ~ 5.500

ITK-Hardware: ~ 1.250

TK-Dienste: ~ 250 

Quelle: BITKOM
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Bedarf an IT-Experten ist weiterhin hoch

Anteil der Unternehmen, die in den letzten 12 Monaten IT-Experten gesucht haben
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In der ITK-Branche gesucht: Softwareentwickler 

45%

40%

25%

21%

18%

16%

14%

12%

11%

61%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Software-Entwicklung

Datenbankentwicklung und -administration

IT-Projektmanagement

Marketing und Vertrieb
von IT-Lösungen

Computer- und Netzwerksicherheit

IT-Beratung

System- und Netzwerkadministration

Entwicklung und Herstellung
von ITK-Geräten und -Systemen

Benutzerservice / Help Desk

IT-Training

Quelle: BITKOM

Für welche Arbeitsbereiche werden aktuell IT-Spezialisten gesucht?
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Bei Anwendern gesucht: IT-Projektmanager
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Quelle: BITKOM, Basis: IT-Anwenderfirmen mit mindestens einer offenen IT-Stelle

Für welche Arbeitsbereiche werden aktuell IT-Spezialisten gesucht?
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Zwei Drittel der ITK-Anbieter suchen 
Hochschulabsolventen

Welches Qualifikationsniveau müssen die gesuchten IT-Spezialisten mindestens haben?

Quelle: BITKOM

Hochschul-
abschluss



7BITKOM – Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e.V. 7BITKOM – Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e.V.

Hochschulabgängern fehlt es an Praxisbezug
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Quelle: BITKOM

In welchen Bereichen haben Absolventen von Hochschulen am ehesten Defizite?
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In der ITK-Branche sind die Gehälter stabil

Wie entwickelt sich vor dem Hintergrund der 
Wirtschaftskrise das Gehaltsniveau im Jahr 2009?

Quelle: BITKOM
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ITK-Firmen investieren in Weiterbildung
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Quelle: BITKOM

12% nehmen für die 
Weiterbildung öffentliche 
Fördermittel in Anspruch
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Die meisten ITK-Firmen kommen 
ohne Kurzarbeit aus

23%

59%

17%

0% 20% 40% 60% 80%

Kurzarbeit in den vergangenen
12 Monaten genutzt

Konkrete Pläne zur Einführung
von Kurzarbeit

Kurzarbeit nicht geplant
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Quelle: BITKOM

24% der ITK-Firmen halten 
Fachpersonal, obwohl es aktuell 

nicht benötigt wird. 



Modernisierung des Bildungssystems forcieren

Zuständigkeiten des Bundes im Bildungssektor stärken.

MINT-Fächer sollten mindestens ein Drittel der 
Unterrichtsstunden ausmachen.

Start einer Qualifizierungsinitiative für MINT-Lehrer in der 
Aus- und Weiterbildung.

Aufbau eines E-Learning-Netzwerks für Schulen.

Sicherung von IT-Anwendungskompetenz in allen dualen 
Ausbildungsberufen.
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